TURK
[PATENT

UUUUUUUUUUUUUUUUUUUUU

CALISAN BULUSLARI

UYGULAMA KILAVUZU




ICINDEKILER

1) BULUS BILDIRIMI....cociiiiiiieiieiiceecceees ettt st en s 3
Bulus bildiriminin “geciktirmeksizin™ Yapilmast.........cccovvveiiiieiiiieiiiie e 3
Is degisikligi olmas1 durumunda bulus DIlAIIMI........occcoviveveiieeeeecee e 4
Bulus bildirimi siirecinde gizlilik yOKGMITIGGI .....coveveieeiiiiiec e 5
Bulus bildiriminin eksik yapilmast durumu ...........cccoviiiiiiiiiiiiii e 5
Bulus bildiriminin kabul edilmemesi durumu..........cccooeviiiiiiinene s 5
Bulus bildirimindeki agiKlamalar ............ccoviiiiiiieiiieciiicie ettt sree s be b 7

2)  HAK SAHIPLIGT ..ottt 7
Is degisikligi olmasi ya da isten ayrilma durumunda hak sahipligi..........cccceeererrirererenennnne, 7
Bulus bildiriminin eksik yapilmas1 durumunda hak sahipligine iliskin bildirimin siiresi...... 8
Tam ve kismi hak SARIPLIGE......veiveiiiiiiieiic s 8

3)  BASVURU L.ttt bbbttt bbbt 8
Tam ve kismi1 hak talebinde bagsvurtl.........cccoocviiiiiiiiiii e 8

4) BEDEL VE ODEME SEKLI.......cccooiiiiiiiiiiiiiiie et 9
Toplu ve tek seferlik 6deme yapilmast.........coooeiiiiiiiiiiiii e 9
Isten ayrilma durumunda SAEMEIET ............cccovvivririveiiriieiire et 9
So6zlesme yapilmadan isten ayrilma durumunda yikimlilikler...........occcooviiiiiiiiinnnnn, 10
Tgili y1ldaki asgari {icret hesaba katilarak hesap yapilmast ............cccccovevervievsiiirensncrennnens 10
Calisan ve igveren arasinda sozlesme yap1lmast 1¢In SUIE........eeevvveerveeriieesiieeesiee e 10
Tesvik OdUIT VE OAEME STUTEST ..vvveivvreiiiiieiiiie it e st e st e st e et e s e e e e e ane e raeeeneeas 11
Makul bedelin tesvik odiiliinii kapsayip kapsamadigl..........cccccvvviiiiiiiiiiiiiiiie 11
Bedelin belirlenmesinde kazang olmamasi durumu ve bulustan faydalanmanin 6lgiitii...... 11

Basvuru yilikiimliiliigiiniin ve bedel 6deme yiikiimliiliigiiniin ortadan akalktig1 durumlar .. 12
Bedelin 6deme yiikiimliiliigliniin ortaya ¢iktig1r durumlar...........cccoeevviiiiiiniiie e, 12

Bulustan elde edilen kazancin hesaplanmasinda masraflarin dikkat alinmasi, giderlerin ve
net gelirin hesaplanmast ........cvvoveiriiie e 13

Bedel 6demeden patent bagvurusundan veya patent hakkindan vazgegme durumu ve
bildirim yUKGMITGITGT .....veeeeeeeeiee e 13

Calisan Bulusglar1 Kilavuzu, 30/06/2020, Rev:00




Tam ve kismi1 hak talebinde bedelin hesaplanmast ..., 14

Patentin ekonomik etkisinin bedel 6deme yiikiimliiliigiinii kaldiracak 6lgiide kaybolmasi. 14

Uriiniin satis fiyatina katkisinin belirlenmesi ...........cocvveeverereriieeuerieeeiesesesseesese e 15
Calisan ile igsveren arasinda bedele iliskin sozlesmenin niteligi.........ccccovvvviiveriiiiiiiiennnn, 15
Isverenin bulusa katkisinin belirleNmESi ........cccveveveveeiieieieeiee et 15
Bedel hesaplanmasinda elde edilecek uluslararasi kazancin dikkate alinmasi..................... 15
Basvurunun béliinmesi durumunda her bir bagvuru i¢in bedel ve tesvik 6demesi .............. 16
Calisan lehine olan hikkiimlerin esas alinmast..........cccceiverenieiieiese e 16
5)  GENEL / DIGER .....coeviiiueiieiieiceeeseee ettt st st 16
Yonetmeligin gegmise doniik uygulanip uygulanamayacagi ..........cccevveeiieenireiiieniiesieennns 16

2

Calisan Bulusglar1 Kilavuzu, 30/06/2020, Rev:00




"Calisan Buluslarina, Yiiksekogretim Kurumlarinda Gerceklestirilen Buluslara ve
Kamu Destekli Projelerde Ortaya Cikan Buluslara Dair Yonetmelik" kapsamindaki
CALISAN BULUSLARI ile Ilgili Maddelerinin Uygulamasina Iliskin Kilavuz

Bu kilavuz 6769 sayili Siai Miilkiyet Kanununda (SMK) ve 29.09.2017 tarihli Calisan
Buluslarina, Yiiksekogretim Kurumlarinda Gergeklestirilen Buluglara ve Kamu Destekli
Projelerde Ortaya Cikan Buluslara Dair Yonetmelikte (bu kilavuz i¢cinde Yonetmelik olarak
anilacaktir) diizenlenen calisan buluslar ile ilgili hiikiimlere iliskin uygulamalar hakkinda
bilgi vermek ve uygulamalara rehberlik saglamak amaciyla, ilgili paydaslarin katilimi ve
calisma grubunun katkilariyla Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan hazirlanmistir.

S6z konusu kilavuz igerisindeki bilgiler, yukaridaki mevzuat kapsaminda ¢alisan buluslar ile
ilgili hikiimler hakkinda hukuki bir yorum getirmemektedir, yasal olarak baglayicilig
bulunmamaktadir, sadece tavsiye niteligindedir.

1) BULUS BILDiRIMI
SMK md. 114/1 ve Yonetmelik md. 5°de yer alan “geciktirmeksizin” ifadesinin yorumu

e SMKmd. 114(1), 114 (6), 115(5)
o Yonetmelik md. 5(1)

SMK ve Yonetmelik hiikiimleri ile ¢alisana bir hizmet bulusu yaptiginda, bu bulusunu yazil
olarak ve geciktirmeksizin igverene bildirim yiikiimliligii getirilmistir. “Geciktirmeksizin
bildirim yapilmas1” ifadesi asagidaki sekilde yorumlanmalidir:

Bir bulusun ortaya ¢iktig1 an kesin olarak belirlenemeyeceginden, “geciktirmeksizin” ifadesi
tercih edilmistir. Bulus teknik bir problemi ¢6zmek iizere ortaya ¢ikabilecegi gibi kimi zaman
belirli bir teknik problemin ¢oziimii icin AR-GE faaliyeti yapilirken bu teknik problemden
farkl1 bir alanda da bulus ortaya ¢ikabilir. Bu nedenle, her olayda bulusun ortaya ¢iktig1 anin
belirlenmesi ayr1 degerlendirilir.

SMK’de ve Yonetmelikte yer alan “geciktirmeksizin” ifadesi, sinai miilkiyet haklar1 agisindan
hak kayiplarinin yaganmamasi agisindan Onem kazanmaktadir. Bulus bildiriminin
geciktirmeksizin yapilip yapilmadiginin degerlendirilmesinde;
- SMK md. 114 (6) ve 115 (5) kapsaminda bulusun gizli tutulmas: yiikiimliiliiklerinin
saglanmamasi,
- bulusa patent veya faydali model verilmesini etkileyecek nitelikte bir agiklamada
bulunulmasi?, veya

! SMK md. 84 “Bulusa patent veya faydali model verilmesini etkilemeyen agiklamalar” hiikmiine gére bagvuru
yapilmadan onceki 12 ay i¢inde bu madde kapsaminda yapilan agiklamalar, Tiirkiye’de patent veya faydali
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- bulusun ge¢ bildirilmesi sebebiyle baska bir kisi tarafindan patent basvurusunda
bulunulmasi gibi durumlarin hak kayiplarina neden olup olmadigi dikkate alinabilir.

Genel ilke olarak c¢alisanin, teknik problemi ve ¢Oziimiinii tam ve ayrintili olarak
aciklayabildigi zaman “derhal” bildirimde bulunmasi gerektigi kabul edilmelidir. Ornegin,
AR-GE siirecinde bulusun ortaya ¢ikacagi siireler, ilgili teknolojik alana bagli olarak
degiskenlik gosterebilmektedir. Bir AR-GE faaliyeti kapsaminda birden fazla bulus ortaya
cikabilir. Bildirim i¢in AR-GE siireclerinin tamamlanmasi beklenmemelidir. Onemli olan
bulusun tiim detaylarinin ifade edilebilir olmasidir. Yani bulus ortaya ¢iktiginda bulusu yapan
geciktirmeksizin baska bir ifade ile hemen, aninda Bulus Bildirim Formu (BBF) doldurarak
bildirim yapmak zorundadir.

Yonetmeligin 5. maddesinde isverenin bildirimin yapilmasina iliskin usul ve esaslar
belirleyebilecegi ifadesi yer almaktadir. Burada isverenin belirleyecegi usul ve esaslart genis
yorumlamak uygun olacaktir. Ozellikle isverenin zaten ARGE siiregleri ve bu siireglerin ne
sekilde isletilecegini belirledigi durumlarda hangi asamada bildirim yapilacagr da
belirlenebilir. Bu dogrultuda bulusu gergeklestiren galisan, isverenin belirledigi usul ve
esaslar cergevesinde, (varsa her haliikarda igverenin belirleyecegi siire igerisinde kalmak
kosuluyla) “derhal” bildirim yapmalidir. Bulus faaliyetini ve kurallarin1 belirleyen yazili
metinlerin olusturulmast bulug bildirim siireglerinin saglikli islemesine yardimci olabilir.
Omegin, Hizmet Sozlesmesi, Gizlilik Sozlesmesi, Isletme Strateji Belgesi, Isletme Bulus
Yénergesi veya Yonetmeligi, Isletme Laboratuvar Defteri, Isletme Bulus Bildirim Formu, vb.
metinler, isletme ve ¢alisanlarin1 yonlendirici nitelikte olacaktir.

Is degisikligi olmasi durumunda bildirim

e SMKmd. 113/1, 118/4
e Yonetmelik md. 4

SMK ve Yonetmelik hiikiimlerine gore hizmet bulusu, “calisanin, bir isletme veya kamu
idaresinde yiikiimlii oldugu faaliyeti geregi gerceklestirdigi ya da biiyiik 6l¢iide isletme veya
kamu idaresinin deneyim ve c¢aliymalarina dayanarak, is iligkisi sirasinda yaptigi bulus”
olarak belirtilmistir. Calisan ise “Ozel hukuk sozlesmesi veya benzeri bir hukuki iliski
geregince baskasinin hizmetinde olan ve bu hizmet iliskisini isverenin gosterdigi belli bir isle
ilgili olarak kisisel bir bagimlilik igcinde ona karsi yerine getirmekle yiikiimlii olan kisiler ile
kamu gorevlileri” olarak tanimlanmaktadir. Buna gore, is¢inin igverene sozlesme veya benzeri
bir hukuk iligkisi (tek tarafli beyan, muvaffakatname vb.) geregince bagl oldugu siire
zarfinda gergeklestirdigi tiim hizmet buluslar i¢in bildirim yapmas1 gerekmektedir.

Calisan, SMK ve Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde isveren tarafindan belirlenmis siireg
icinde bildirimini yaptiktan sonra is iligkisi sona ererse SMK md. 118/4 “Calisan bulusundan

model verilmesini etkilemeyecektir. Ancak farkli iilkeler i¢in bu siire ve agiklamalarin niteligi degisebilmektedir.
Korumanin genisletilmesi amaciyla iilke disinda patent bagvurusu yapilmasi gerektiginde bu farkliliklar patent
veya faydali model verilmesini etkileyebilmektedir. Bu nedenle, ilke olarak bulusla ilgili kamuya herhangi bir
aciklama (makale, is ortaklar1 ile tartisma vb.) yapmadan once bildirimde bulunma ilkesi benimsenmelidir.
Ozellikle birlikte is yapilacak kisi veya sirketlerle goriismeler yapmadan once yazili gizlilik sdzlesmeleri
kullanilmalidur.
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dogan hak ve yiikiimliiliikler, is sdzlesmesinin sona ermis olmasindan etkilenmez.” hiikmii
uyarinca yapilan bildirimle ilgili siirecler devam eder.

Sonug olarak is degisikligi ya da isten ayrilma durumunda hak sahipligine iliskin SMK ve
Y 6netmelik hiikiimlerinin aynen uygulandig: kabul edilmelidir.

Uyusmazlik durumunda, 7/6/2012 tarihli ve 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda
Arabuluculuk Kanunu veya Y o6netmelik md. 24 hiikiimlerinden yararlanilir.

Gizlilik
e SMK md. 114(6), 115(5)

Calisan, hizmet bulusunu, serbest bulus niteligi kazanmadigi siirece gizli tutmakla
yiikkiimliidiir. Ayn1 sekilde igveren de tam hak talep etmedigi takdirde, kendisine bildirimi
yapilan bulusa iligkin bilgileri, calisanin hakli menfaatlerinin devamu siiresince gizli tutmakla
yiiktiimlidiir.

Bulus bildirim siirecinde is¢inin gizlilik yiikiimliiliigiine uymas1 Is Kanunu ve (sayet varsa)
taraflar arasindaki s6zlesme uyarinca da zorunlu olmalidir.

Bulusg bildiriminin eksik yapilmast durumu

e SMK md. 114(4)
o Yonetmelik md. 5

Calisanin bulus bildirimini eksik yapmasi halinde, isverenin SMK ve Yonetmelik hiikiimleri
kapsaminda bulus bildiriminin yapildig: tarihten itibaren 2 ay iginde eksikligi isgiye
bildirmesi ve diizeltilmesini talep etme hakki bulunmaktadir. Bildirim eksik oldugu ya da
stiresi i¢inde talep edilmesine ragmen diizeltilmedigi siirece yapilan bildirim gegerli bir
bildirim olarak dikkate alinmayacaktir. Bu durumda bildirim tarihi de isverene usuliine uygun
bildirimin yapildig: tarih olarak belirlenir. Bu tarih, tam veya kismi hak talebine iliskin 4 aylik
stirenin bagladig1 tarihtir.

Bulus bildirimini patent verilemeyecek bulus (SMK md. 82) iddiasiyla isverenin kabul
etmeme durumu

o Yonetmelik md. 4, 9(2)

Yonetmelik kapsami calisan bulusunu, patent veya faydali model belgesi ile korunabilir
nitelikte olan hizmet ve serbest buluslari ile sinirlamistir. Bu durumda patent veya faydali
model ile korunabilir nitelikte olmayan bir bulusun Yo6netmelik kapsaminda degerlendirilmesi
miimkiin degildir.

Ornegin;

a) Calisan bulusunun, patent veya faydali model ile korunabilir nitelikte
olmadiginin diislintilmesi,

b) Calisanin bulus bildiriminde bulundugu konunun, SMK md. 82 (2) bendinde
belirtilen bulus niteliginde sayilmayan konulardan birine ait olmasi,
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¢) Calisan bulusunun, SMK md. 82 (3) bendinde sayilan patent verilmeyecek
buluslardan birine ait olmasi,
durumlarinda isverenin hak sahipligi alip almayacagimi degerlendirmesi gerekir. Bulus
bildiriminde diizeltme talep edilebilir. Ancak yukaridaki belirtilen gerekgelerle basvuru
yiikiimliiliigli ya da bedel 6deme yiikiimliiliigiiniin ortadan kalkmasi seklinde yorumlanamaz.
Isveren, bulusa iliskin tam hak talebinde bulunduktan sonra bulusun korunmaya deger
olmadigini ileri siirerek bedelin 6denmesinden kaginamaz. (Yonetmelik md. 9(2)) Boyle bir
basvuruyu degerlendirmemesi hak sahipligi talebinde bulunmadigi seklinde yorumlanabilir.

Ayrica, aynt maddede (Yo6netmelik md. 9(2)) bulusun korunabilir nitelikte olmadigina Kurum
tarafindan verilen nihai karar veya bulus konusu patent hakkinda agilmis bir dava sonucu
kesinlesmis mahkeme karari olmasi halinde bedel 6deme yiikiimliiliigii ortadan kalkacaktir.
Ancak, s6z konusu bu karar tarihine kadar bulustan elde edilen kazang mevzuatta harig
tutulmustur.

Bildirim ve hak sahipligi karart siireclerine iligkin akiy semasi

Bulus Bildirimi
Bulus »  (Gecikmeksizin “ .
Bildirim Yetkilisine)

h 4

" 4 Ay Bildirim usuliine 28y >
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- .
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> 1ay
v " S +
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SMK md. 114/2°de yer alan “hizmet bulusunu nasil gergeklestirmis oldugunu” ifadesinin
yorumu

e SMKmd. 114(2)
e Yonetmelik md. 21

Bulus bildiriminde, c¢alisan teknik problemi, ¢oziimiini ve hizmet bulusunu nasil
gerceklestirdigini aciklamak zorundadir. Bulusun anlasilmast igin gerekli olan ¢izim, kroki,
resim ve ilgili biitiin kayitlar1 da bildirime ekler.

Calisan, hizmet bulusunu nasil gergeklestirdigini tiim teknik ayrintilari ile tanimlamalidir.
Bildirimde, c¢alisanin aldig1 hizmet talimatlar1 ve gorevleri, kullanimin yapildigr isletmedeki
deneyim ve faaliyetler, bulusu birden fazla kisinin gerceklestirdigi durumda, katkida bulunan
diger calisanlar ve katkilarinin niteligi ile kapsami yer almalidir.

Calisana 6denecek bedelin hesaplanmasinda bulusun nasil gerceklestirilmis oldugunun tespiti
onemlidir. Bu tespit i¢in Yonetmelik md. 21 ile belirlenen gruplar esas alinmalidir. Calisan
bildiriminde; aldig1 talimatlari, gbrevini, isletmenin katkisin1 ve diger bulus sahiplerinin
katkilarini agik ve kapsamli bir bigimde belirtmelidir.

Hizmet bulusu karsiliginda ¢alisana 6denecek bedel, bulustan elde edilen kazang ve bulusun
ait oldugu gruplar esas alinarak Yonetmelikte verilen katsayilar carpilarak hesaplanir.

Bulustan elde edilen kazang, asgari ticretin net miktarinin 150.000 katin1 astigi durumlarda
asan miktar i¢in igverenin bedel 6deme zorunlulugu yoktur.

Bulusun ait | Tanim
oldugu grup

Grup Isletmedeki gorev alanina dogrudan girmeyen konularda calisanin kendi
kendine tstlendigi bir gorev vesilesiyle ve bulusun gerceklestirilmesine
isletmenin katkisinin olmadig1 durumda gerceklestirilen buluslar.

Grup Isletmedeki gorevlendirmenin dogrudan neden olmadigi ancak isletme
tarafindan tespit edilen ihtiyacin giderilmesi veya sorunlarin ¢6ziimii i¢in
gerceklestirilen veya bulusun gergeklestirilmesine isletmenin katkisinin
oldugu buluglar.

Grup Isletmede verilen gorevlendirmenin dogrudan neden oldugu ve bulusun
gerceklestirilmesine  igletmenin  tam  katkisinin  oldugu  durumda
gerceklestirilen buluslar.

2) HAK SAHIPLIiGi
Is degisikligi olmasi ya da isten ayrima durumunda hak sahipligi

e SMKmd. 118(4)
o Yonetmelik md. 24(3)

SMK, “Calisan bulusundan dogan hak ve yiikiimlilikler, is sozlesmesinin sona ermis
olmasindan etkilenmez.” hiikmiinii amirdir. Dolayisiyla, is degisikligi ya da isten ayrilma
durumunda hak sahipligine iliskin SMK ve Y 6netmelik hiikiimleri aynen uygulanir.
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Anlagmazlik durumunda Yo6netmeligin 24. maddesi uyarinca arabuluculuk veya tahkim yolu
agiktir.

Bulus bildiriminin eksik yapilmast durumunda hak sahipligine iligkin bildirimin siiresi

e SMKmd. 114(4)
e Yonetmelik md. 5

Calisanin bulus bildirimini eksik yapmasi halinde, isverenin bulus bildiriminin yapildig
tarihten itibaren 2 ay icinde eksikligi calisana bildirmesi ve diizeltilmesini talep etmesi
gerekmektedir.  Bildirim eksik oldugu ya da siiresi i¢inde talep edilmesine ragmen
diizeltilmedigi siirece yapilan bildirim gegerli bir bildirim olarak dikkate alinmayacaktir. Yeni
bir diizeltme yapildiginda bildirim tarihi de igverene usuliine uygun bildirimin yapildig: tarih
olarak belirlenir.

Bildirim tarihi ayn1 zamanda tam veya kismi hak talebine iligkin 4 aylik siirenin basladigi
tarintir. Bu nedenle, isverenin eksikliklerin giderildigi bildirimin kendisine ulastigi tarihi
bulus sahibi ya da sahiplerine yazili olarak bildirmelidir.

Tam ve kismi hak sahipligi
¢ SMKmd. 115

Isveren, hizmet bulusu ile ilgili olarak tam veya kismi hak talep edebilir. Isveren bu talebi,
calisanin bildiriminin kendisine ulastig1 tarihten itibaren 4 ay icinde yazili olarak g¢alisana
bildirmek zorundadir. Calisana bdyle bir bildirimin siiresinde yapilmamasi veya hak talebinde
bulunulmadigina dair bildirim yapilmasi halinde, hizmet bulusu serbest bulus niteligi kazanir.
Isverenin hizmet bulusuna iliskin tam hak talebinde bulunmasi halinde bununla ilgili
bildirimin ¢alisana ulagmasi ile bulus tizerindeki tiim haklar isverene ge¢mis olur.

Isverenin hizmet bulusuna iliskin kismi hak talep etmesi halinde, hizmet bulusu serbest bulus
niteligi kazanir. Ancak bu durumda igveren, kismi hakka dayanarak bulusu kullanabilir. Bu
kullanma, ¢alisanin bulusunu degerlendirmesini 6nemli 6lcilide giiclestiriyorsa calisan, bulusa
iliskin hakkin tamamen devralinmasini veya kismi hakka dayanan kullanim hakkindan
vazgecilmesini isverenden isteyebilir. Isveren, ¢alisanin bu istegine iliskin bildirimine
tebelliig tarihinden itibaren iki ay icinde cevap vermezse, igverenin kismi hakka dayanarak
bulusu kullanma hakk1 sona erer.

3) BASVURU
Tam ve kismi hak talebinde basvuru

Isveren hizmet bulusu igin tam hak talebinde bulunmussa patent basvurusu yapmakla
yiikiimliidiir. Bu basvuru TURKPATENT e yapilmalidir. Ancak isveren, isletme menfaatleri
gerekeesiyle patent bagvurusu yapmaktan kacinabilir.

Isverenin patent basvurusu yapmas: yiikiimliiliigii;
a) Hizmet bulusunun serbest bulus niteligi kazanmasi,
b) Calisanin, bulusu i¢in bagvuru yapilmamasina riza géstermesi,
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c) Isletme sirlarinin korunmasiin bagvuru yapmamay1 gerektirmesi,
hallerinden en az birinin ger¢eklesmesiyle ortadan kalkar.

Isveren, hizmet bulusu igin tam hak talebinde bulunmussa, bulusun yabanci iilkelerde
korunmasi amaciyla bagvuru yapabilir.

Isveren, calisanin talebi iizerine patent almak istemedigi yabanci iilkeler icin bulusu serbest
birakmak ve bu iilkelerde calisana patent almak i¢in talepte bulunma imkani saglamakla
yiikiimliidiir. Isveren, calisana bu basvuru icin tiim bilgi ve belgeyi siiresi icinde saglar.
Bunun i¢in c¢alisanin talepte bulunmasi gerekir. Bulusun serbest birakilmasi, riichan hakki
sliresinin gecirilmemesi agisindan, makul bir siire i¢inde yapilmalidir.

4) BEDEL VE ODEME SEKLI
Toplu ve tek seferlik odeme yapilmasi

e SMKmd. 115 (9), 117
e Yonetmelik md. 11(1)

Calisana 6denecek bedel ve 6deme sekli, isveren ile ¢alisan arasinda imzalanan sdzlesme veya
benzeri bir hukuk iliskisi hiikkiimleri ile belirlenir. Ancak igverenler tarafindan, ¢alisanlarin
aleyhine diizenleme ve uygulama yapilamaz. Taraflarin ¢alisan buluslarina iliskin sézlesme
yapma serbestligi, hizmet buluslarinda patent verilmesi igin yapilacak basvurudan; serbest
buluslarda ise calisanin igverene yapacagi bildirim yiikiimliiliigiinden sonra baslar. Ileride
dogabilecek uyusmazliklarin ¢6ziimii agisindan her bulus i¢in ayr1 bir sézlesme yapilmasi
onerilmektedir.

Bulusu yapanlarin katki oranlarinin, bulusun dahil oldugu gruplarin, 6deme seklinin vb. tiim
unsurlar degiskenlik gostereceginden bu hususlarin her bir bulus ve her bir bulusu yapan
calisan i¢in ayr1 sozlesme ile belirlenmesi 6nerilir.

Yonetmelikte yer alan “Aksi sozlesmede kararlastirilmamissa bedel isletmenin bulustan elde
ettigi kazancin muhasebelestirildigi donemdeki net asgari iicret miktarinin tablodaki katlarina
denk gelen katsayilar dikkate alinarak hesaplanir ve yillik donemler halinde 6denir. Bir yili
asan donemler halinde O6deme yapilmasinin Kkararlagtirilmas: durumunda, 6demenin
gergeklestirilecegi doneme ait net asgari licret miktart alinir.” hitkmii uyarinca 6demenin toplu
ve tek seferlik yapilmas1 miimkiindiir.

Isten ayrilma durumunda 6demeler
e SMKmd. 118(4)
SMK’da yer alan “Calisan bulusundan dogan hak ve yiikiimliiliikler, is so6zlesmesinin sona

ermis olmasindan etkilenmez.” hiikmii uyarinca isten ayrilma durumunda isveren agisindan
bedel 6deme yilikiimliiliigii devam eder.
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Sozlesme yapilmadan isten ayrilma durumunda yiikiimliiliikler
e SMKmd. 118(4)

Calisan, SMK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde igveren tarafindan belirlenmis siireg
icinde bildirimini yaptiktan sonra is iligskisi sona erse bile bildirimle ilgili siireglerin devam
ettirilmesi gerekmektedir.

Bulus, calisanin hizmeti siiresinde gerceklesmis ancak c¢alisanin isverene bildirimde
bulunmadan veya bildirime iliskin siiregler tamamlanmadan isten ayrilmasi durumunda
calisanin bulusla ilgili bildirimde bulunma ve/veya eksiklikleri giderme yiikiimliliigii devam
etmektedir. Calisanin usuliine uygun yaptig1 bildirimden sonra siirecler is yerinden
ayrilmamis gibi devam ettirilir.

Is iliskisi bitmeden &nce dogan haklar acisindan, SMK ve Y&netmelik hiikiimlerinin aynen
uygulanacagi kabul edilmelidir. Calisan ve isverenin is iligkisinin bitmesi bedelin 6denmesi
zorunlulugunu ortadan kaldirmaz.

Ilgili yildaki asgari iicret hesaba katilarak hesap yapilmast
e Yonetmelik md. 22(1)

Sozlesmede aksine bir hiikiim yoksa bedel isletmenin bulustan elde ettigi kazancin
muhasebelestirildigi donemdeki net asgari licret miktarinin tablodaki katlarina denk gelen
katsayilar dikkate alinarak hesaplanir ve yillik donemler halinde 6denir. Bir yili asan
donemler halinde O6deme yapilmasinin  kararlastirilmast  durumunda, 6demenin
gerceklestirilecegi doneme ait net asgari licret miktari alinir. Prensip olarak 6demelerde,
O0demenin gerceklestirilecegi doneme ait net asgari iicret miktar: alinir.

Calisan ve isveren arasinda sozlesme yapilmast icin siire

e SMKmd. 115(9), 117(1)
e Yonetmelik md. 11(1)

SMK md. 117(1) “Taraflarin ¢alisan buluslarina iliskin sdzlesme yapma serbestligi, hizmet
buluslarinda patent verilmesi i¢in yapilacak basvurudan; serbest buluslarda ise calisanin
igverene yapacagi bildirim yiikiimliiliglinden sonra baslar.” hiikmiinii amirdir. Calisanin,
isverenin md. 116 kapsaminda patent bagvuru yapmaktan kagindigi durumlarda, s6zlesmenin
hak talebine iligkin kararin ardindan yapilmasinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

Yonetmeligin 24. maddesi hiikmii uyarinca; ¢alisan ve igverenin, bu Yonetmelik hiikiimlerine
gore Odenecek bedelin miktar1 ve 6denme sekline iliskin olarak, igsveren hizmet bulusu
lizerinde
- tam hak talebinde bulunmussa patentin veya faydali modelin verildiginin Biiltende ilan
edildigi tarihten,
- kismi hak talebinde bulunmussa igsverenin bulustan yararlanmaya bagladigi tarihten
itibaren iki ay i¢inde sdzlesme imzalamasi gerekmektedir.

Bu siire i¢inde anlasmanin saglanamamasi halinde Yonetmeligin 24. maddesi uyarinca
arabuluculuk veya tahkim yolu agiktir.
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Tesvik odiilii ve odeme siiresi

e SMKmd. 116(1)
o Yonetmelik md. 4(1), 7(2)

Tesvik 6diilii Yonetmelikte “Isverenin tam hak sahipligi talep etmesi durumunda, ¢alisana
bulusu hakkinda yapilacak bagvuru karsiliginda verilen meblag,” olarak tanimlanmastir.

SMK ile ise ilk basvurunun TURKPATENT’e vyapilmasi zorunlulugu getirilmistir.
Yonetmelik md. 7(2) ile ise tesvik Odiilii verilmesi zorunlulugu ve verilme zamani
diizenlenmistir. TURKPATENT’e basvuru yapilmadan tesvik &diiliiniin  verilmesini
engelleyen herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir. isverenin tesvik 6diilii 6deme zorunlulugu
tam hak talebinde bulunmasiyla dogar.

Tesvik o6diilii verilmesi igin son tarih TURKPATENT’in basvuruya ait sekli uygunluk
yazisimnin igverene teblig edildigi tarihten itibaren 2 aydir. Odemelerde, 6demenin
gerceklestirilecegi doneme ait net asgari iicret miktari alinir.

Makul bedelin tesvik édiiliinii kapsayp kapsamadig

e SMK md. 115(6), 118(3)
e Yonetmelik md. 15(1)

Makul bedel ile kastedilen isverenin kismi ya da tam hak sahipligi talep etmesi durumunda
calisgana Odeyecegi bedeldir. Tesvik odiilii ise isverenin tam hak sahipligi talep etmesi
durumunda, c¢alisana bulusu hakkinda yapilacak basvuru karsih@inda verilen meblag: ifade
etmektedir. Yonetmelik agik¢a isverenin hizmet bulusuna iliskin tam hak talep etmesi halinde
calisana bedelden ayr olarak tesvik odiilii vermesi gerektigini belirtmektedir. Dolayisiyla
makul bedel tesvik odiiliinii kapsamamaktadir.

Yonetmelik md. 7(2) uyarinca tesvik 6diilii, net asgari iicret miktarindan az olmamalidir.
Odemelerde, 6demenin gerceklestirilecegi doneme ait net asgari iicret miktari alinir. Prensip
olarak bulus sahiplerine tesvik O6diilii i¢in YOnetmelikte belirtilen tutarlarin net olarak
O0denmesi esastir.

Tesvik o6dilii isverenin tam hak sahipligi talep etmesi durumunda, calisana bulusu hakkinda
yapilacak basvuru karsiliginda TURKPATENT’e yapilan basvuruya iliskin olarak sekli
uygunluk bildiriminin isverene ulastig1 tarihten itibaren en gec¢ iki ay ig¢inde ddeneceginden
ticari sir olarak tutulup basvuru yapilmamasi durumunda tesvik 6diilii 6deme zorunlulugu
yoktur.

Bedelin belirlenmesinde kazan¢ olmamast durumu ve bulustan faydalanmanin élgiitii

e SMK md. 115(7)
e Yonetmelik md. 10

Yonetmeligin 10. maddesi ile bedelin belirlenmesine iliskin genel esaslar diizenlenmistir. Bu
hiikiimler uyarinca 6denecek bedel bulustan elde edilen kazang esas alinarak hesaplanmalidir.
Bulustan elde edilen kazang ise; bulusun isletme tarafindan kullanilmasi durumunda elde
edilen kazang ile bulusun isletme tarafindan kullanilmayarak lisans, devir veya takas yoluyla
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elde edilen kazancin toplamina esit oldugu miktardir. Bulustan kazang¢ elde edilmedigi
durumlarda isverenin bedel 6deme yiikiimliiliigii bulunmamaktadir. Bu durumda yapilan tek
O0deme tesvik odiilii ile siirl kalacaktir.

SMK md. 116 (2) uyarinca bulus sahibinin riza gostermesi halinde bedel? Yenilik ve bulus
basamag kriterleri acisindan degerlendirme sonucunda buluscunun ikna olmasi durumu

e SMKmd. 116 (1), (2)

SMK hiikiimleri uyarinca “Calisanin, bulusu i¢in basvuru yapilmamasina riza gostermesi”
durumunda isverenin basvuru yikimliligi ve dolayisiyla patent alinmamasindan
kaynaklanan ¢alisan aleyhine muhtemel ekonomik kayiplar g6z Onilinde tutularak
hesaplanacak bedelin 6denmesi ylikiimliiligii de ortadan kalkar.

Calisan bulusunun, patent veya faydali model ile korunabilir nitelikte olmadiginin
diisiiniilmesi durumunda hak sahipligi talep edilmeyebilir ya da ¢alisanin bagvuru yapmamaya
riza gostermesi s6z konusu olabilir. Ancak, igveren, bulusa iliskin tam hak talebinde
bulunduktan sonra bulusun korunmaya deger olmadigini ileri siirerek bedelin 6denmesinden
kagimamaz. (Yonetmelik md. 9(2))

Bedelin édeme yiikiimliiliigiiniin ortaya ¢iktigi1 durumlar
o Yonetmelik md. 12, 14

Isverenin hizmet bulusuna iliskin tam veya kismi hak talep etmesi halinde, bildirimin calisana
ulastigi tarih itibartyla bulus iizerindeki tiim haklar igverene ge¢cmis olur. Bu durumda isveren,
bulustan faydalanma karsilig1 olarak calisana bedel 6demekle yiikiimlii olur. Bedelin miktari
ve 6deme sekli, isveren ile ¢calisan arasinda imzalanan sozlesme veya benzeri bir hukuk
iliskisi hiiktimlerince belirlenebilir.

Bulustan elde edilen kazang, isletmenin bulustan sagladigi belirlenebilen yarara gore
hesaplanabilir. Bu yonteme, oncelikle, isletmeye tasarruf saglayan hizmet buluslarindan elde
edilen kazancin belirlenmesinde basvurulur. Bu yontem, bulus konusu iiriiniin satisindan elde
edilen kazancin esas alinamayacagi, sadece isletmede kullanilan {irlin, makine ve cihazlar
veya isletmede uygulanan iiretim usulleri ile 1ilgili bulustan elde edilen kazancin
belirlenmesinde de kullanilir.

Bulusun kullanilmasi sonucu isletmenin masraflar ile gelirleri arasinda dogan pozitif fark,
isletmenin bulustan sagladig1 yarar olarak belirlenmelidir. Isletme muhasebesi esaslarina
gore masraf ve gelirler karsilastirilarak bulunan bu miktar, bulustan elde edilen kazang olarak
kabul edilecektir. Ancak bulusun gerceklestirilmesinden once bulus i¢in yapilmis olan
masraflar bulustan elde edilen kazangtan diisiilmemelidir.

Isletme tarafindan kullanilan buluslar i¢in bulustan elde edilen kazancin belirlenmis olmamasi
halinde ise bulustan elde edilen kazang, ozellikle asagidaki ii¢ farkli yontemden biriyle
hesaplanir:

a) Kiyas.

b) Isletmenin bulustan sagladig1 belirlenebilen yarar.

c¢) Tahmin.
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Bulustan elde edilen kazancin hesaplanmasinda masraflarin dikkat alinmasi, giderlerin ve
net gelirin hesaplanmasi

o Yonetmelik md. 11(3), 12, 14(2), 14(3)

Yonetmelik md. 14°te bulustan elde edilen kazang, isletmenin bulustan sagladigi
belirlenebilen yarara goére hesaplanabilir. Aynt maddenin ikinci fikrasinda ise, bulusun
kullanilmasi sonucu isletmenin masraflari ile gelirleri arasinda dogan pozitif fark, isletmenin
bulustan sagladig1 yarar olarak belirlenmektedir. Isletme muhasebesi esaslarina gére masraf
ve gelirler karsilagtirilarak bulunan bu miktar, bulustan elde edilen kazang¢ olarak kabul
edilecektir. Ancak maddenin iiglincii fikras1 geregi bulusun gergeklestirilmesinden dnce bulus
icin yapilmis olan masraflar bulustan elde edilen kazangtan diisiilmemelidir. Bu nedenle
sadece bulusun gergeklestirilmesi igin belirlenebilen masraflarin esas alinmasi gerekir.

Isletmenin bulustan sagladigi belitlenebilen yarara gore yapilan hesaplama ydntemine,
oncelikle, isletmeye tasarruf saglayan hizmet buluslarindan elde edilen kazancin
belirlenmesinde bagvurulur. Bu yontem, bulus konusu iiriiniin satisindan elde edilen kazancin
esas alinamayacagi, sadece isletmede kullanilan iirlin, makine ve cihazlar veya isletmede
uygulanan iiretim usulleri ile ilgili bulustan elde edilen kazancin belirlenmesinde de kullanilir.

Isletme tarafindan kullanilan buluslar icin bulustan elde edilen kazancin belirlenmis olmamasi
halinde ise bulustan elde edilen kazang, Ozellikle asagidaki {i¢ farkli yontemden biriyle
hesaplanir:

a) Kiyas.

b) Isletmenin bulustan sagladig1 belirlenebilen yarar.

¢) Tahmin.

Ancak, SMK ve Yonetmelikte kamu kurum ve kuruluslarinda c¢alisanlar i¢in 6denecek bedel
diger calisanlardan ayr1 olarak diizenlenmistir. Yo6netmelik md. 11/3’te 6zellikle kamu kurum
ve kuruluslarinda g¢alisanlara buluslar i¢in 6denecek bedelin bulustan elde edilen net gelir
iizerinden hesaplanacag: ifade edilmektedir. Buna gore ddenecek bedel bulustan elde edilen
net gelirin licte birinden az olamayacaktir. Bulustan elde edilen net gelir ise, bulusun
gerceklestirildigi ¢calisma icin yapilan her tiirlii gider, bulustan elde edilen gelirden diistilerek
hesaplanir. Hesaplanacak gider, bulusun gergeklestirilmesi i¢in yapilan her tiirlii harcamalarin
toplamudir.

SMK md. 118/2 uyarinca bedel édemeden patent basvurusundan veya patent hakkindan
vazgecme durumu ve bildirim yiikiimliiliigii

e SMKmd. 118(2)
e Yonetmelik md. 12, 14

Bedelin miktar1 ve 6deme sekli, isveren ile calisan arasinda imzalanan sézlesme veya benzeri
bir hukuk iligkisi hiikiimlerince belirlenecektir.

Bedel, kural olarak patent hakki sona erene kadar 6denmelidir. Kesinlesmis bir hiikiimsiizliik
karar1 varsa bu tarih itibariyle bedel 6deme zorunlulugu ortadan kalkar.

Isveren, calisanin hizmet bulusu sebebiyle talep ettigi bedeli ddemeden &nce, patent
bagvurusundan veya patent hakkindan vazge¢mek isterse durumu c¢alisana bildirmekle
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yikiimliidiir. Calisanin talebi {izerine isveren, masraflart calisana ait olmak {izere patent
hakkini veya patent alinmasi igin gerekli olan belgeleri ¢alisana devretmelidir. Ancak ¢alisan,
bu bildirime, bildirim tarihinden itibaren 3 ay iginde cevap vermezse, isveren yilik iicretleri
O0demeyerek patent basvurusu veya patentin sagladigi haklardan vazgecebilir. Calisana bu
bildirim yapilmadan isverenin kendi karar1 ile yillik {icretleri ddemeyerek korumanin
sonlandirilmasi isverenin bedel ddeme yiikiimliiliigii ortadan kaldirmaz. Isverenin kendi karari
ile yillik tcretlerin 6denmeyerek korumanin sonlandirilmasi, patent hakkinin sona ermesi
olarak degerlendirilemez.

Sozlesme ile igveren ve calisan patent hakkinin sonlandirilmasi hususunu karara baglayabilir.
Tam ve kismi hak talebinde bedelin hesaplanmas

e SMKmd. 115 (6), (9)
o Yonetmelik md. 7(1)

SMK ve Yonetmelik hiikiimleri uyarinca igsveren bedel 6demekle yiikiimliidiir. Bedelin
O0denmesi icin calisanin ayrica bir talep yapmasina gerek yoktur. Bedel ve 6deme sekli ise
taraflarca yapilan sozlesme veya benzeri hukuk iliskisi hiikiimleri ile belirlenecektir. Taraflar
arasindaki her tiirlii anlagma, karar vb. iglemlerin yazili yapilmasi onerilir.

Bedel 6deme yiikiimliiliigiine iliskin olarak oncelikle hak talebinin kismi mi yoksa tam hak
talebi mi oldugu belirlenmelidir. S6zlesmenin yapilabilecegi son tarih Yonetmeligin 24.
maddesinde “tam hak talebinde bulunmugsa patent veya faydali model verildigi tarihten,
kismi hak talebinde bulunmussa isverenin bulustan yararlanmaya basladigi tarihten itibaren
iki ay i¢inde” olarak belirtilmistir.

“Kismi hak”, patent/patent basvurusu Tlzerindeki hak sahipligi degildir, bulus serbest
birakilarak bu bulus iizerindeki hak isciye gecmektedir, kullanim hakki “kismi hak” olarak
isverene verilebilmektedir. Kullanim hakki karsiliginda da bedel 6demesi gerekecektir.
Kullanim hakki isverenin bulus ile ilgili liretim de dahil olmak iizere tiim kullanim
faaliyetlerini kapsar.

Ancak, bu durum, isci ile igveren arasindaki sézlesme ile bulus icin ortak patent basvurusunda
bulunulmasina engel degildir.

Tam hak talebinde ise bedel hesaplanmasinda kullanilacak kazang, Ydnetmeligin iigiincii ve
dordiinci boliimlerinde acgiklanan isletmenin kendisinin kullanmasi, lisans, satis, takas
sozlesmeleri ile isletme tarafindan kullanilan buluslardan kazang elde edilmesi olarak kabul
edilmelidir.

Yonetmelik md. 23/2°de “...patent hakkinin ekonomik etkisi igverenin bedel ddeme
yiitkiimliiliigiinii kaldiracak élgiide kaybolmussa...” ifadesinin yorumu

e Yonetmelik md. 23(2)

Bedelin 6denmesine esas alinan siire, kural olarak patent hakki ile sinirlandirilmistir. Patent
hakkinin sona ermesiyle bedel 6deme yiikiimliiliigii son bulur. Patent hakk: bir hiikiimsiizliik
davasi ile sonlandirilmissa, isverenin bedel 6deme yiikiimliliigli, yargi merciinin patentin
hiikiimstizliigiine iligkin kesinlesmis kararina kadar devam eder. Patent hakkinin sona
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ermedigi fakat ekonomik etkisi igverenin bedel ddeme yiikiimliliigiinii kaldiracak olciide
kaybolmussa ¢alisana bedel 6denmez. “Patent hakkinin ekonomik etkisi isverenin bedel
O0deme yiikiimliligiinii kaldiracak oOlgiide kaybolmugsa” ifadesi ile kastedilen bulustan
isverenin elde ettigi kazancin 6demeye yansitilamayacak kadar diismesidir.

Bu hususta, taraflarin anlasamamasi durumunda Yonetmeligin 24. maddesi uyarinca
arabuluculuk veya tahkim yolu agiktir.

Uriiniin sans fiyatina katkisinin belirlenmesi

Uriiniin satis fiyatia katkisini belirleyebilmek igin genellikle iiriiniin bulustan kesin olarak
etkilenen unsurlar1 dikkate alinir. Ornegin, bir mobil telefon patentinde bulusun, iiriiniin satis
fiyatina katkisinin belirlenmesinde, bulusun telefonun hangi parcasi veya parcalarina iliskin
oldugu ve bu parcalarin telefon iizerindeki etkisi dikkate alinir.

Eger bulusun belirleyici karakteri iirlinlin tamamin1 etkiliyorsa (bu durum, bulus konusunun
farmasotiklere iligkin etkin madde olmasi durumunda s6z konusu olabilir), iiriiniin tamaminin
degerine atifta bulunulmasi kabul edilebilir. Eger bulus iiriinlin pargasi veya parcalarini
etkiliyorsa, sadece o par¢anin veya pargalarinin degeri tizerinden hesap yapilir. Kisaca bulusla
coziilen problemi ve ilgili tiriinle iliskisini degerlendirmek gerekmektedir.

Calisan ile igveren arasinda bedele iliskin sozlesmenin niteligi

Uyusmazlik durumunda kanit olusturabilmesi agisindan sozlesme veya benzeri hukuk
iligkilerinin yazili sekle tabi olmasi ve her bir bulus 6zelinde ayr1 sdzlesmelerin diizenlenmesi
onerilir. Sozlesmede, bulusu yapanlarin katki oranlari, bulusun dahil oldugu gruplar, 6deme
sekli vb. hususlar agikga belirtilmelidir.

Isverenin bulusa katkisinin belirlenmesi

Calisan bildiriminde; aldigr talimatlari, gorevini, isletmenin katkisim1 ve diger bulus
sahiplerinin katkilarmi agik ve kapsamli bir bicimde belirtmelidir. Isletmenin katkis1, bulusu
yapana sagladig1 teknik ara¢ ve gere¢ destegi; enerji, ham maddeler ve isletmenin, bulusun
gerceklestirilmesinde Onemli Olgiide katki saglamis olan alet ve cihazlaridir. Bulusun
gergeklestirilmesi i¢in tahsis edilen isgiicii, teknik ara¢ ve geregler gibi degerlendirilir. Bulusu
yapanin kendi isgiicli ile arastirmalar, laboratuvar tesis ve cihazlar1 i¢in bulustan bagimsiz
olarak yaptig1 genel masraflar, teknik arag¢ ve gere¢ sayilmaz. (Yonetmelik md. 20 (2-4))

Isverenin sdzlesmede ddemeye esas katki payini da bildirmesi gerekmektedir. Bu gergevede,
taraflarin BBF’de belirtilen katki paylar ile sdzlesmede yer alan pay farkli oldugu durumda
aralarinda anlagsmasi beklenir. Anlagsmazlik durumunda Yonetmeligin 24. maddesi uyarinca
arabuluculuk veya tahkim yolu agiktir.

Bedel hesaplanmasinda elde edilecek uluslararas: kazancin dikkate alinmasi

e Yonetmelik md. 14

Kazancin hesaplanmasinda ulusal ya da uluslararasi kazang ayirimi yapilmaz.
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Bulustan elde edilen kazancin belirlenmesinde, Yonetmelik md.12’ye gore “3/4/2007 tarihli
ve 26482 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kurumlar Vergisi Genel Tebligi (Seri No:1)’nin
uygulanmasinda kullanilmak tizere belirlenen kazang, bu Yonetmelik kapsaminda da bulustan
elde edilen kazang olarak kabul edilir.” Bu hiikme gore kazang hesabinda cografyadan
bagimsiz olarak bulustan elde edilen tiim kazang esas alinmalidir.

Basvurunun boliinmesi durumunda her bir basvuru icin bedel ve tesvik odemesi

Bulus bildiriminin birden fazla bulusu kapsamasi halinde; boliinen basvurudaki bulus ilk
bulus bildiriminde yer aliyor ise her biri ayr1 basvuru ve ayri1 patente konu oldugundan
sO6zlesmelerin ayr1 diizenlenmesi beklenir.

Ancak bagvurunun, birden fazla bulus icermedigi halde de bdliinmesi miimkiindiir. Bu
durumda, bulusu yapana her bir bulus i¢in ayr1 ayr tesvik 6diilii verilmesi, kazancin ayr1 ayri
hesaplanabilmesi halinde bedelin de ayr1 ayr1 6denmesi uygun olacaktir.

Yonetmelik md. 25/1’de yer alan “yerlesmis bir uygulama olmast halinde, ¢alisan lehine
olan hiikiim veya uygulama esas alinir” ifadesinin yorumu

e Yonetmelik md. 25(1)

Yonetmeligin ¢aliganlarla ilgili hiikiimleri emredici hiikiim niteliginde olup c¢alisanlarin
aleyhine degistirilemez. Bu konuda, isyerinde uygulanmakta olan toplu is s6zlesmesinde veya
hizmet sdzlesmesinde hiikiim bulunmasi ya da isyerinde yerlesmis bir uygulama olmasi
halinde, ¢aligan lehine olan hiikiim veya uygulama esas alinir.

“Yerlesmis bir uygulama” ile talimatlar, kilavuzlar ve bunun gibi yazili ya da yazili olmayan

hali hazirdaki uygulamalar kastedilmektedir. Ancak bu uygulamalarin SMK ve Y 6netmelikte
belirtilen usul ve esaslara aykir1 olamayacagi agiktir.

5) GENEL / DIGER
Yonetmeligin ge¢mige doniik uygulanip uygulanamayacag

Yonetmelik hiikiimleri, yayim tarihinde (29.9.2017) yiiriirliige girdigi i¢in ge¢mise etkili
degildir.

Ancak, 10.01.2017- 29.09.2017 tarihleri arasinda alinan bulus beyanlar1 ve bagvurusu yapilan
patentler icin hesaplamalarda Yonetmelikteki yontemlerin kullanilmasinda engel bir durum
bulunmamaktadir.
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